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AVIS DE CONCOURS DE RECRUTEMENT
Dans le cadre du renforcement de son potentiel humain, Ia société Nador West Med organise durant le mois
de juin 2015 le recrutement de quatre (4) cadres supérieurs et un (1) cadre selon les profils ci-dessous :
Poste Effectif | Profils demandés Date de
I’'entretien oral
Responsable 1 Niveau d’études minimum : Bac + 5 (Dipléme d’une école
Environnemental d’ingénieur ou d’une université)
et Social Spécialités concernées : Environnement, qualité
Expérience exigée : 6 ans minimum dans I'une des spécialités
suscitées
Compétences requises :
- Maitrise parfaite des fonctions méthodes, contréle
qualité ;
- Connaissances techniques dans les secteurs maritime et )
o Juin 2015
portuaire ;
- Connaissances spécifiqgues en hygiéne, sécurité et
environnement ;
- Connaissance de la législation régissant I'environnement
et le social au niveau national et international ;
- Aptitude a rédiger de maniére claire et
synthétique (procédures, rapport,...);
- Maitrise de langues Arabe, Frangaise et Anglaise ;
- La maitrise du rifain constituera un atout supplémentaire.
Auditeur Interne | 1 Niveau d’études minimum : Bac + 5 (Ecole Supérieure de
Commerce ou de Gestion)
Spécialités concernées : Comptabilité, audit et contrdle de
gestion
Expérience exigée : 4 ans minimum dans |'une des spécialités
suscitées, dont au moins 2 ans dans 'audit
Compétences requises : )
- Maitrise parfaite des techniques comptables, fiscale et | JUin 2015
budgétaires ;
- Maitrise des méthodes d’évaluation des risques, normes
COSO et procédures de conduite des missions
d’audit interne ;
- Maitrise du systeme comptable marocain ;
- Maitrise des techniques d’analyse financiére et de
reporting ;
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- Connaissance des systémes réglementaires et juridiques
des Sociétés Anonymes ;

- Aptitude a rédiger de maniére claire et synthétique.

- Aptitude a rédiger de maniére claire et synthétique.

Responsable 1
financier

Niveau d’études minimum : Bac + 5 (Ecole supérieure de
commerce ou de gestion)

Spécialités concernées : Finances, comptabilité, audit et
contrdle de gestion

Expérience exigée : 4 ans minimum dans I'une des spécialités
suscitées

Compétences requises :

- Maitrise parfaite des techniques comptables, fiscale et
budgétaires ;

- Bonne connaissance des modalités de financement des
projets et des méthodes de décaissements ;

- connaissance des régles des marchés publics ;

- Aptitude a mettre en ceuvre la politique financiére et a
mettre en place des procédures budgétaires ;

- Maitrise de la gestion des Sociétés Anonymes ;

- Maitrise des techniques d’analyse financiére et de
reporting ;

- Maitrise de  I’'Anglais  constituera un  atout
supplémentaire.

Juin 2015

Ingénieurs 1
Etudes

Niveau d’études minimum : Bac+5 (Ingénieur grande école
ou titulaire d'un Master)

Spécialités concernées : Génie industriel (option gestion de
projets)

Expérience exigée : 4 ans minimum le suivi des études
économiques et générales

Compétences requises :

- Expérience confirmé dans le suivi des études
économiques et générales ;

- Expérience opérationnelle significative sur les phases de
faisabilité et conception des grands projets
d’aménagement ;

- Maitrise des méthodes et outils de gestion de projets ;

- Bonnes connaissances dans les secteurs portuaire et
maritime serait un atout ;

- Bon esprit d’analyse de synthése ;

- Maitrise de langues Arabe, francaise et anglaise.

Juin 2015

Cadre chargé 1
des aspects
sociaux

Niveau d’études minimum : au moins Bac+4 (Dipl6me d’une
école ou d’une d’université) ;

Juin 2015
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Spécialités concernées : formation scientifique, sociologie ou
juridique ;
Expérience exigée : 3 ans minimum dans la gestion des
aspects sociaux et des relations avec les populations ;
Compétences requises :
- Bonne connaissance du milieu local ;
- Bonne connaissance de la reglementation régissant
I'expropriation ;
- Maitrise de I'outil informatique ;
- Aptitude a rédiger de maniere claire et synthétique ;
- Capacité d’écoute de de communication avec Ila
population locale ;
- Maitrise de I'Arabe, rifain et Francais ;
- Maitrise de I'Anglais  constituera un  atout
supplémentaire.

CONDITIONS DU CONCOURS

- Les candidats doivent étre de nationalité Marocaine.

- Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :

o Demande manuscrite ;
o Curriculum Vitae ;
o Photocopie de la CIN ;
o Photocopie du/des dipldmes obtenus ;
o Justification des expériences professionnelles éventuelles ;
- Les candidatures doivent parvenir a la société Nador West Med avant le 25/05/2015 :
o soit par mail a 'adresse nwm-recrutement@nadorwestmed.ma ;
o soit par courrier aux bureaux de la société, sise a 20, Angle Avenue Mohammed VI et Rue D,
o soit déposées dans les bureaux précités.

- La liste des candidats présélectionnés pour passer |'entretien oral, le classement final des candidats
retenus ainsi que la liste d’attente seront publiés sur les sites web www.emploi-public.ma et
www.nadorwestmed.ma

- Les candidats présélectionnés seront informés de la date et du lieu des entretiens.

NB :

- Les candidats doivent veiller a ce que leurs dossiers parviennent a Nador West Med avant le délai butoir
de leur dépét, a savoir le 25 Mai 2015.
- Les candidatures incomplétes ou parvenues apreés le délai susmentionné ne seront pas prises en compte
et ne feront I'objet de suite de la part de Nador West Med.
- La sélection se fera par entretien oral, suite a la présélection sur dossier conformément aux critéres
suscités.
L

Le DirecteprGéngra
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