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Poste : Responsable Environnemental et social
Age : Moins de 45 ans
Catégorie : Cadre Supérieur

Niveau d’études minimum : Bac + 5 (Dipléme d’une école d’ingénieur ou d’une université)

Spécialités concernées : Environnement, qualité

Expérience exigée : 6 ans minimum dans |'une des spécialités suscitées

Description des tiches :

Elaborer et suivre la mise en ceuvre de la politique environnementale de la société ;

Préparer et suivre la mise en ceuvre du plan d’action environnemental et social ;

Mener des actions d’information, de formation et de conseil en matiére d'environnement et sociale ;
contrdler le respect des consignes en matiére d'environnement, d'hygiéne et de sécurité ;

Animer des réunions ou des groupes de résolutions des plaintes liées au projet ;

informer et sensibiliser tout le personnel de la société aux enjeux environnementaux ;

Suivre et entretenir de bonne relation avec les parties prenantes du projet Nador West Med
(population locale, associations locales, élus, communes, les autorités locales, les départements
concernés, bailleurs de fonds, opérateurs investisseurs exploitants etc..) ;

Assurer le reporting du suivi environnemental et social.

Compétences requises :

Maitrise parfaite des fonctions méthodes, contréle qualité ;

Connaissances techniques dans les secteurs maritime et portuaire ;

Connaissances spécifiques en hygiéne, sécurité et environnement ;

Connaissance de la législation régissant I'environnement et le social au niveau national et
international ;

Aptitude a rédiger de maniere claire et synthétique (procédures, rapport,...);

Maitrise de langues Arabe, Francaise et Anglaise ;

La maitrise du rifain constituera un atout supplémentaire.

Modalités de sélection :

Présélection sur dossier conformément aux critéres suscités ;
Entretien Oral ;
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Poste : Audit Interne
Age : Moins de 45 ans
Catégorie : Cadre Supérieur

Niveau d’études minimum : Bac + 5 (Ecole Supérieure de Commerce ou de Gestion)

Spécialités concernées : Comptabilité, audit et contrdle de gestion

Expérience exigée : 4 ans minimum dans 'une des spécialités suscitées, dont au moins 2 ans dans 'audit

Description des taches :

a

e Elaborer et mettre & jour les outils permettant une réalisation performante des missions d’audit

(procédures, guides opératoires, charte de I'audit interne) ;
e Réaliser des missions d’audit et élaborer les rapports d’audit interne ;

* Identifier et évaluer les risques significatifs afin de contribuer a I'amélioration des systemes de

management des risques et de contréle de la société ;
e Veiller au respect des méthodologies et normes COSO de pratique de I'audit interne ;
e Présenter les résultats des missions d’audit interne a la Direction Générale ;

e Assurer le suivi régulier de la mise en ceuvre des recommandations émises aussi bien dans le cadre des

missions d’audit interne que des missions d’audit externe ;

® Assister les différentes entités de la société dans la maitrise de leurs opérations en leur apportant des

conseils pratiques et une meilleure application des procédures de contréle interne ;

e assurer le contréle de gestion en mettant en place des tableaux de bord et des indicateurs pour

appuyer les structures de la société dans le pilotage de leurs activités.

Compétences requises :

* Maitrise parfaite des techniques comptables, fiscale et budgétaires ;

® Maitrise des méthodes d’évaluation des risques, normes COSO et procédures de conduite des missions

d’audit interne ;

Maitrise du systéme comptable marocain ;

Maitrise des techniques d’analyse financiére et de reporting ;

Connaissance des systémes réglementaires et juridiques des Sociétés Anonymes ;
Aptitude a rédiger de maniére claire et synthétique.

Modalités de sélection :

e Présélection sur dossier conformément aux critéres suscités ;
e Entretien Oral ;
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FICHE DE RECRUTEMENT

Poste : Responsable Financier

: Moins de 45 ans

&

Catégorie : Cadre Supérieur

Niveau d’études minimum : Bac + 5 (Ecole supérieure de commerce ou de gestion)

Spécialités concernées : Finances, comptabilité, audit et contrdle de gestion

Expérience exigée : 4 ans minimum dans I'une des spécialités suscitées

Description des tiches :

préparer les documents budgétaires et comptables ainsi que I'ensemble des documents d’information
liés aux décisions budgétaires ;

élabore le budget prévisionnel et suivre son exécution ;

suivre la tenue de la comptabilité et élaborer les états financiers de la société ;

suivre la gestion de la trésorerie ;

gérer les dettes de la société ;

e élaborer et suivre les indicateurs financiers ;

e élaborer les dossiers de crédits bancaires ;

e participer aux négociations avec les partenaires financiers ;

e coordonner la préparation des Conseils d’administration de la société.

Compétences requises :

e Maitrise parfaite des techniques comptables, fiscale et budgétaires ;

e Bonne connaissance des modalités de financement des projets et des méthodes de décaissements ;
e connaissance des régles des marchés publics ;

e Aptitude a mettre en ceuvre la politique financiére et a mettre en place des procédures budgétaires ;
e Maitrise de la gestion des Sociétés Anonymes ;

e Maitrise des techniques d’analyse financiére et de reporting ;

e Maitrise de la langue Anglaise constituera un atout supplémentaire.

Modalités de sélection :

e Présélection sur dossier conformément aux critéres suscités ;
e Entretien Oral ;
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Paste : Ingénieur Etudes
Age : Moins de 45 ans

Catégorie : Cadre Supérieur

Niveau d’études minimum : Bac+5 (Ingénieur grande école ou titulaire d’'un Master)

Spécialités concernées : Génie industriel (option gestion de projets)

Expérience exigée : 4 ans minimum le suivi des études économiques et générales

Description des tiches :

Suivre les études générales, stratégiques et économico-sociales menées par la société Nador West
Med;

Suivre les différentes études stratégiques menées par les partenaires dont I'activité impacte ou est en
relation avec le projet Nador West Med ;

Etablir les rapports et les notes de synthése sur I'état d’avancement physique et comptable du projet
Nador West Med ;

Elaborer et suivre I'état d’avancement des conventions avec les partenaires ;

Participer a I'élaboration de la stratégie de la société Nador West Med.

Compétences requises :

Expérience confirmé dans le suivi des études économiques et générales ;

Expérience opérationnelle significative sur les phases de faisabilité et conception des grands projets
d’aménagement ;

Maitrise des méthodes et outils de gestion de projets ;

Bonnes connaissances dans les secteurs portuaire et maritime serait un atout ;

Bon esprit d’analyse de synthése ;

Maitrise de langues Arabe, francaise et anglaise.

Modalités de sélection :

Présélection sur dossier conformément aux critéres suscités ;
Entretien Oral ;

Nador West Med SA
Siege Social Zone Franche Betoya, Nador
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Poste : chargé des aspects sociaux

: Moins de 45 ans

&

Catégorie : Cadre
Niveau d'études minimum : au moins Bac+4 (Dipléme d’une école ou d’une d’université) ;

Spécialités concernées : formation scientifique, sociologie ou juridique ;

Expérience exigée : 3 ans minimum dans la gestion des aspects sociaux et des relations avec les populations ;

Description des taches :

Préparer et suivre la mise en ceuvre du plan d’action social du Projet Nador West Med;

Assurer 'accompagnement des personnes impactées par le projet ;

Assurer la gestion et le suivi des plaintes éventuelles liées au volet social du Projet Nador West Med :
Assurer la liaison concernant les volets sociaux et/ou environnementaux avec les parties concernées
(population, communes, autorités et départements concernés) ;

e Préparer les rapports de suivi du volet social du projet Nador West Med.

Compétences requises :

Bonne connaissance du milieu local ;

Bonne connaissance de la réglementation régissant |'expropriation ;
Maitrise de I'outil informatique ;

Aptitude a rédiger de maniére claire et synthétique ;

e Capacité d’écoute de de communication avec la population locale ;
e Maitrise de I'Arabe, rifain et Francais ;

e Maitrise de I’Anglais constituera un atout supplémentaire.

Modalités de sélection :

e Présélection sur dossier conformément aux critéres suscités ;
e Entretien Oral ;
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